关于共性工作中按要求提交各项目标考核相关材料情况的公示
一、考核内容
[bookmark: _GoBack]1、职能部门：月考核材料提交情况、年终考核材料提交情况
2、院（系、部）、书院：年终考核情况
 二、评分标准
未按要求提交月考核材料（月工作计划）的，一次扣除0.1分
未按要求提交年终考核材料的，一次扣除0.5分。
三、职能部门月考核材料提交情况                                    

	部门
	3月
	4月
	5月
	6月
	8月
	9月
	10月
	11月
	12月
	扣分

	党务办公室
	
	
	
	
	
	未按时
	
	
	
	0.1

	学生事务发展部
	
	未按时
	未按时
	
	
	
	未按时
	未按时
	
	0.4

	纪检监察审计部
	
	
	
	
	
	
	未按时
	
	
	0.1

	工会办公室
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	院长办公室
	
	
	
	
	
	
	
	
	未按时
	0.1

	发展战略与考核部
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	教务部
	
	
	
	
	
	未按时
	未按时
	未按时
	未按时
	0.4

	招投标及资产管理部
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	总务部
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	财务部
	
	未按时
	
	
	
	
	未按时
	
	未按时
	0.3

	人力资源部
	
	
	
	
	
	未按时
	未按时
	
	
	0.2

	资讯中心
	
	
	
	
	
	未按时
	未按时
	
	
	0.2

	教育技术中心
	
	
	未按时
	
	
	
	
	
	
	0.1

	校园网络管理中心
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	科研外事部
	
	
	
	
	
	
	未按时
	
	
	0.1

	图书馆
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	基建部
	
	未按时
	
	
	
	
	
	未按时
	未按时
	0.3

	校园文化建设办公室
	
	未按时
	
	
	
	未按时
	未按时
	
	
	0.3




四、各单位年终考核材料提交情况
各职能部门、院系、书院均按要求提交年终考核材料，均无应扣分情况。
五、各单位本次考核得分情况
	部门
	扣分
	得分

	党务办公室
	0.1
	0.9

	学生事务发展部
	0.4
	0.6

	纪检监察审计部
	0.1
	0.9

	工会办公室
	
	1

	院长办公室
	0.1
	0.9

	发展战略与考核部
	
	1

	教务部
	0.4
	0.6

	招投标及资产管理部
	
	1

	总务部
	
	1

	财务部
	0.3
	0.7

	人力资源部
	0.2
	0.8

	资讯中心
	0.2
	0.8

	教育技术中心
	0.1
	0.9

	校园网络管理中心
	
	1

	科研外事部
	0.1
	0.9

	图书馆
	
	1

	基建部
	0.3
	0.7

	校园文化建设办公室
	0.3
	0.7


各院系部、书院，得一分。

                              发展战略与考核部
                                 2016年1月
